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Раздел: Глава 13. Прекращение трудового договора

Текст приведён для работы. Юридическую силу имеет официальный источник —
сверьтесь с ним перед использованием в документе.

Путеводители по кадровым вопросам и трудовым спорам. Вопросы применения ст. 78 ТК РФ
Путеводитель по кадровым вопросам:
- Выходное пособие и другие выплаты работнику при увольнении по соглашению сторон
- Как оформить соглашение о расторжении трудового договора
- Выплаты работнику в случае отпуска с последующим увольнением по соглашению сторон
Путеводитель по трудовым спорам:
- Правомерно ли увольнение по соглашению сторон без оформления его отдельным документом и без заявления работника
- Правомерен ли отказ выплатить выходное пособие (денежную компенсацию), указанное только в соглашении об увольнении
- Правомерен ли при увольнении по соглашению отказ выплатить работнику выходное пособие (денежную компенсацию), указанное в трудовом договоре
Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон трудового договора.
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