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Текст приведён для работы. Юридическую силу имеет официальный источник —
сверьтесь с ним перед использованием в документе.

Готовые решения. Вопросы применения ст. 276 ТК РФ
- Кому требуется разрешение с основного места на работу по совместительству, а кому нужно уведомить работодателя перед ее началом
Руководитель организации может работать по совместительству у другого работодателя только с разрешения уполномоченного органа юридического лица либо собственника имущества организации, либо уполномоченного собственником лица (органа).
(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)
(см. текст в предыдущей редакции )
Руководитель организации не может входить в состав органов, осуществляющих функции надзора и контроля в данной организации.
