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Текст приведён для работы. Юридическую силу имеет официальный источник —
сверьтесь с ним перед использованием в документе.

Путеводитель по кадровым вопросам. Вопросы применения ст. 312 ТК РФ
- Расторжение трудового договора с надомником
Расторжение трудового договора с надомниками производится по основаниям, предусмотренным трудовым договором.
