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Текст приведён для работы. Юридическую силу имеет официальный источник —
сверьтесь с ним перед использованием в документе.

(в ред. Федерального закона от 08.12.2020 N 407-ФЗ)
(см. текст в предыдущей редакции )
Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может являться основанием для снижения ему заработной платы.
